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A hdazirend

¢ anemzeti kdenevelésrdl szolo 2001, CXC. térvény,

¢ a nevelési-oktatisi intézmények mikidésérdl s28l6 20020120 (VIIL31) EMMI
rendelet,

o 4 gvermekek védelméndl és a gyamiigyi igazgatisndl szdlo 1997, évi XXXI. tdrvény,

o a személyes pondoskodast nyiqto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladataind] és mikddésik feltételeirdl szild 15/1993.
(IV.30.) NM. rendelet,

o g kieétkertetésre vonatkozo taplalkozas- egészsémigy eldirasokral szalo 37/2014,
(IV.30.) EMMI rendelet

rendelkezesei alapjan késziilt.

A hézirend hatdlva kiterjed; az intézmény valamennyi alkalmazottjira, az intézménybe felvett
gyvermekekre és szilleikre.

A hazirendet az intézmény vezetlje késziti és a neveldtestiilet fogadja el.

A hazirend elfogadasakor az intézmény sziilGi szervezete egvetértési jogot gyakorol.

A hazirend a fenntartd jovihagyasaval vilik érvényessé.

A hizirend egy példinyit az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni,

A hézirend mddositdsira akkor kerfll sor, ha a vonatkozd jogszabdlyokban viltozds &l be,
vagy ha a szildk képviselGik tjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

[1. AZ OVODA ES MINI BOLCSODE

Neve: Rakamazi Mesevir Ovoda & Mini Bilcside
Székhelye: 4465 Rakamaz, Bocskai Ut 76. Telefon; 42/570- 717
Telephelye: 4465 Rakamaz, Dozsa Gydray ut 1. Telefon: 42/570-716

E-mail ¢cim: ovoda@rakamaz.hu

I1l. GYEREKEK AZ INTEZMENYBEN

1. A sverekek jogai

- A pyvermeknek jopga, hogy a nevelési intézményben biztonsigbhan €s egészsépes
kirnyezetben neveljék, ovodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgis bedpitésével,
sportolisi, étkezési lehetbség biztositisdval életkorinak és fejlettségénck megfelelGen
alakitsik ki,

- A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet
kell szimdara biztositani fzikan és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala
testi femyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen megalizd  bintetésnek  vagy
béndsmodnak.

- A gyermek joga, hogy képességeinek, érdekladésének, adottsigainak megfeleld neveléshen,
oktatisban részesiiljin. A gyermek nevelése az intézmény pedagogiai programja alapjan
tortenik, mely szennt az ismeretek kozlését, atadasdt targyilagosan ¢és tobboldalvan kell
megvalositani.



- A gyermek joga, hogy nemezeti, illetve etnikai hovatartozdsinak megfeleld neveléshen
részesiljon (tobb szild egyiittes kérése alapjan).

- A gvermekvallasi, vildgnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat tiszteletben kell tartani.

- A pgyvermek joga, hogy személyisém jogait, igy kilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatisdhoz vald jogit, Gnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsdgdt, csaladi
tlethez ¢s maganélethez vald jogit az dvoda tiszteletben fartsa, ¢ joganak gyakorlisa
azonban nem korlitozhat médsokat e  jogainak érvényesitésében, tovibbd  nem
veszélyeztetheti a sajat és tirsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészsépét, testi
epscpet,  illetve a mivelddéshez wvald jog érvényesitéséhez szikséges feltételek
megteremtésél, fenntartdsat,

- A pgyvermeknek joga, hogy adontsdgdnak megfeleld megkiilinbdztetett ellatisban részestiljén,
pedagogiai szakszolgilathoz forduljon segitsépén.

- A pyermek joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezéshen
reészesiil)dn.

- A pyermek joga, hogy rendszeres epdseségiigyi feligyeletben és ellatasban részesiiljan.

IV. OVODA
1. A overmek ar dvodat iocay be ve

- Harmadik eletév (2,5 ev) betiltésetdl az dvodaérettség eléréséig, maximum nyole éves
kordug,

= Amennyiben a gyermek meghizhatoan agy és szobatiszta.

- Amennyiben a gyermek epészedpes, a kitelezd oltdsokat meghkapta, s ezt az dvoda felé
igazolja.

Beiratis:
Az dnkormméanvzat dltal elfogadott, s kihirdetett idopontban.
- Beiratiskor a szilld hozza magival a:
- szemelyi igazolvanyit,
- a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatit, betegkartydjdt, lakcimkdrtyijat.

2. Az dvodaba jarisi kiitelezettség, késis, hidinvzis

- A gyermek 5. évének betbliésétdl kezdve dvodai nevelés keretében az iskoliba jarashoz
szilkséges fejlettsée eléréséip felkészitd foglalkozdson kiteles részl venni.

- Amennyiben a gyermek harom napnil hosszabb ideig (dilés, csalidlitogatds) nem veszi az
ovodat igénybe, a sz0l5 az intézmény vezetdjének azt irdsban bejelenti.

- 3 napot meghaladd betegség miatti mulasztas esetén orvosi igazolas szikséges.

- Ha az dtidik életévér betbltdn gyermek egy nevelési évben 7 napnal igazolatlanul tobbet
mulaszt, az ovoda vezetdje értesiti a jegyzdt.

3. Az intézmény nvitvatartisa, napirendje
Nyitvatartis;

- Az dvoddiban a nevelési év minden &y szeptember D1, napjatol a kivetkezd év auguszius 31.
napjaig tart.



- Az dvodai kitdtt és kbtetlen foglalkozdsok minden év szeptember 01, napjitdl a kivetkead
év majus 31. napjaig tartanak.

- Mapi nyitva tartas: reggel 6.00 oratol délutan 17.00 oraig.

- A gvermek ovoedaban tartozkodasanak ideje a tirvény értclmében napi 4 ora.

Az dvoda napirendje:

Szabadon vilasztott folvamatos tevékenysépek:

6.30 = 12.00 Jarék, Bnkiszolgdlis, étkezés (lzdrai), egészsépligyi szokisok gyakorlisa,
testmozgas, levegizés, kottt foglalkozasok, szervezett
kezdeményezések.

Ebéd:
12.00=13.00

ﬁnklunlgﬁms: egészséolioyi szokdsok gyakorlisa

Alvas mesével, étkezés (uzsonna), egészrségiigyi szokasok gvakorlasa
13.00-15.30

Szabadon vilasztott folvamatos tevékenysépek:

15.30-17.00
laték, mozghas, tolyamatos hazabocsiris

A napirend kialakitasa biztositja, hogy a szild térvényi kotelezettségenck megfelelden 5.
eletévet betdltott gyermekeét napi 4 oraban ovodal nevelésben részesitse,

Az dvodaban a nevelés nélkilh munkanapok szama egy nevelési évben 5 lehet, melynek
iddpontjdrdl a szilldket 7 nappal elibb értesiteni kell.

Az dvoda nydri zérva tartisanol legkésibb mércius 15, napjiip a sziloket tajékoztatni kell.

4. A gvermek érkezésének és tivozisinak rendje

- A nevelés, eredmeényessége erdekeben a sziloknek az mtézménybe reggel 8 drdig kell
behozni pyermekiiket. A késbbb erkemid pyverekek Ogy kapcsolddjanak be a napi
tevekenyseghbe, hogy a megkezdett foglalkozist ne zavarjak meg.

- A pvermeket az dvodiba érkezéskor a szll6 minden esetben személvesen kell hogy dtadja
az ovononek. Ha a gyerek nem megy be a csoportszobiba, az 6vond nem tud a jelenlétéral,

igy feleldssépet nem vallalhat érte.

- A gyermek csak a szilo személyes vagy irasbeli kérésére, és a csoportban dolgoze dvond
engedelyével hagyhatja el az ovoda epiiletét.




- A regpeli gyllekezés és a hazaindulas ideje alatt csak az a kisérd tartdzkodhat az dvoda
teriiletén, aki magatartisival, hangnemével, jelenlétével nem zavarja, nem veszélvezteti a
gyermekek nyugalmat &s tartdzkodik a megbotrankoztand viselkedeéstl.

- A sziild irasbeli nyilatkozata szilkséges ahhoz, hogy a gyermek egyediil érkezzen, illetve a
sziild dltal megjeldlt iddpontban tivozzon az dvoda épiiletébil.

- Ha a gyvermcket nem rendszeresen ugyanaz a személy viszi haza, akkor irdsban
nyilatkozzon a sziild azoknak a felelds szemeélyeknek a nevérdl, akiknek a gyermek
kiadhatd. A szoktatas: idon 0] a gyermekesoportban sziilok nem tartdzkodhatnak.

- Ha az dvoda zirisiig nem jonnek a gyermekeért, akkor az dvoda dolgozoja hazaviszi és csak
felelos személynek adhatja at. Az dtaddst, illetve dtvételt irdsban rbgezitik. Ha az dtadds
sikertelen, az illetckes hatosagnak (rendbrség, gydmhatosig) kell jelezni.

5. A gvermek étkeztetése az dvodiaban

- A gyvermek napi hdromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata. Az dvoda a
gyermekek etkeztetesét a Rakamazi Viarosiizemeltetési KHT konyhijdrdl — Rakamae,
Boeskal ut 55/A, — biztositja.

Az dtkerdsek idbpontyan:

Tizdoral Q00— 930 kizdi
Ebed: 12.00=13.00 kdzon
Uzsonna: 15001530 kdzitt

- A kulturalt étkezés szokiasaira neveljiik otthon és dvoddban is a gyerekeket.

- A szlld pvermeke liszt, tg) érzékenységét, illetve cukorbetegsépét az egyéni étrend
kialakitisa érdekében kiteles az dvoda vezetdijének bejelenteni,

- Az étkezés téritési dijat minden hénap 15, napjiig kell befizetni a Virosiizemeltetési KHT
pénztiraba. (Rakamaz, Szent L it 116.)

- Az étkezés igénylését, illetve lemondisat elézé nap deéleldtt 11-ig kell bejelenteni. A
hidnyzisok miatti levonds a kivetkezd fizetéskor irhato jova. ldaben be nem jelentett
hidnyzds esetén a szl14 a tértési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

- Az ovoda terliletén a gyermekek egyéni Etkeztetése, nassoltatdsa otthonrdl hozott
elelmiszerckkel a tobbi gyermek eldit (csokoladé, kifli, wird rudi, cukorka, bandn, sth.) nem
etikus, valamint az ovoda tisztin tartdsat is zavarja. A sziild megérkezésekor az uzsonna
tolyosin wvald fogyasztasa is ellenkezik szokisrendszeriinkkel, valamint az dvoda
tisztantartisdt Ogyszintén zavarja. Exért: az intézménybe — a fozdkonyhai ellitds kivételével
— élelmiszer, illetve élelmiszer jellegl éelek és termékek (édesség, gyiimidles, sth.) csak
alkalmankent {névnap, sziletésnap, Qnnep, sth.) az dvindvel Wrénd eldzetes cuyezietést
kivetden szabad bevinni.

- A tdlalokonyhaban csak az dvoda személyzete tartdzkodhat.



6. A gvermek ruhdzata az dvodiban
- A gyermek naponta tisztan, dpoltan (haj, kérdm) jelenjen meg az dvodaban,

- A ruhizatot, cipdt, parit a sziilonek jellel kell ellitnia. A jellel el nem latott ruhdzat, pirma,
sth. eleserélése vagy clvesziése esetén az intézmeény a bekivetkezett kdrért nem tud
feleldsséget vallalni.

= A gyermekek részére szobai viltdcipd, potruha, tomafelszerelés sziksépes. Valtocipd zart
es keényelmes balesetveszélyt megelfzd legyen,
Valtoruha: alsonadrig, zokni, vagy harisnya, nadrig.
Tornafelszerelés: nyiari nadrig, polé, zirt cipé (lehet a valtéeipd is), viszonzsikban
elhelvezve.

- A délutani alviashoz parnat a szilnek kell biztositani, melynek havonkénti tisztitdsardl
gondoskodnia kell.

- Ovodai linnepeinken finnepi ruha szilkségességérdl iddben tijékoztatist adunk a szilék
részére.

7. A gvermekkel kapesolatos egészségiigyi szabdlvok

= Az ovoddba beteg, (megfizott, gvogyszert, liz vagy kihdgéscsillapitot szedd) illetve még
libadozd gyermek sajit pyogyulisa, és a tibbi gyermek egészségvédelme érdekében nem
hozhato be. lyen esetben az dwond kitelessége a gvermek dtvételénck megtagadisa.

- Napkozben megbetegedd vagy balesetet szenvedd gyermeket az dvdindnek el kell litnia,
illetve sdlyos csetben orvost, mentdt hivnia. A gyermek megbetegedéserdl, esetleges
balesetérd] a szilGt (hozzatartozot) haladéktalanul értesiteni kell.

- Amennyiben a gyermek fertdzd betegségben szenved (rubeola, baranyhimlo, skarlat,
madjgyulladis, tetll) a szild kiteles azt az dvdnldnek bejelenteni,

8. A sverekek otthonrdl hozott tirevainak, jatékainak szabdlyvorisa

- Az dvoda biztositja a foglalkozisokhoz az eszkozoket, igy a nap folyaman a gyermeknek
csak személyes holmijira van sziksége. A nyakline, gybngy, gyvird, karkotd, jatckauta,
kartya, sth. nem szemeélves holmi.

- Az Ovodai €let gyakorlasdhoz alkalmankeént sziikséges eszkizdk behozatalit a csoportban
dolgozd dwond hatarozze meg nevelési célzattal, (babanap, biciklis nap, stb.). A bevitelt
ebben az esethen is be kell jelenteni a csoporthan delgozo ovondknek.

- Ha az eloirt szabdlyokat megszegik, a bekovetkezett karért intézményink csak szandékos
kirokozis esetén felel.

9. A pvermelek csoportjinak meghatarozisa

- A gyermekek pagyobb csoportia: azonos épiiletbe jard gyvermekek csoportja életkortdl
figeetlentl.




- A pvermekek kisebb csoportja: ugyanahhoz a két ovondhdz tartozd gyvermekek csoport)a,
életkortd] fliggetlenil.

- Kilén specidlis, illetve fakultativ_foglalkozdsokon résztvevi gyerckek csoportja: A
szakemberek sziirése & egyvéni igény alapjdn szervezddnek (gyogytorna, logopedia, német

nyelv).

V. SZULOK AZ INTEZMENYBEN
1. A sziilik jogai:

- A szilt megilleti a szabad dvodavalasztas joga (dllami, egyhizi, magandvoda).
- Joga, hogy megismerje az ovoda nevelési programjat, hazirendjét.

- Joga, hogy folyamatos tdjékoztatdst kérjen & kapjon gyermeke fejlodéserdl,
magaviseletéril, a gyermeke neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon, de csak abban az
idBpontban, ha az dvéndnek nem az a feladata, hogy a gyerekekkel foglalkozzon.

- Kezdeményezheti sziiléi  szervezet, dvodaszék  1&trehozisdt, s abban  tevékenven
kizremikadhet.

2. A sriilih kiitelességei:

- Biztositsa pyermeke zavartalan és rendszeres dvodiba jarasat,

- Gondoskodjon gyermeke tisztasigdrdl, érzelmi, értelmi & erkdlesi fejlddéséhez sziiksépes
feltételekral.

- Tegyen meg minden tile elvirhatdt gyermeke fejlidésdért.
- Rendszeresen tartson kapesolatot a gyvermekével foglalkozo dvonovel,

- Bepitse elo gyermekeénck a kbzidssegbe tortént beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kbztsségl élet magatartasi szabdlvainak elsajatitasat.

- Tartézkodjanak a gyerckek eldtt az indulatos, negativ megjegyvzésektt]l masok gyermekére,
annak szirmazdsdra, az dvodara, az ott dolgozo felndttekre vonatkozd kijelentésektdl.

- Tartsdik tisztelethen az dvoda dolgozdinak méltdsdgat &s jogait. Gyermekiikkel dsszefliggo
neveli-oktatd tevékenység sordn az dvoda minden dolgozdja kozfeladatot ellatod személy,

[zy blntetdjogi vedelem alatt 4ll.

3. Az dvoda helvisé ortszohilk, folvosd, aula, udvar) sziilik, hozzatartorak

dltali hasendlhatisaginak rendje

- Egy gyermeket egy felndtt kisérhet be az dvodiba.




- Babakocsit az aulaba, folyvosora behozni tilos, azt a fedett eldtetd alatt, illetve a
belépiben kell hagyni.

- Az dvodai rendezvénveken kiviil a csoportszobaba utcai cipoben belépni tilos.
- Az auliban a folyosén sem gyermek, sem szl nem étkezhet.
- Az iskolas varakozok az ovoda udvari jatékait nem hasznilhatjik.

- Az ovodit latogatd csaladok sajat  kurydik, illetve kobor kutydk ovodaudvaron
tartozkodasdat a kapu gondos bezdrasaval elézzek mep.

- Alkohol és drog fogvasztasa, valamint dohanvzas az intézmény tertiletén TILOS!

VI. AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO EGYEB SZABALYOK

Az ovoda irdnt érdeklGdd leendd sziilok az ovondvel toriéno egyeztetést kivetden
latogathatyak intézmenylnket.

- A dolgozok hozzatartozdi csak indokolt esetben tartdzkodhatnak az intézményben.
- Az dvoda teriiletén kereskedelmi, Ggynoki tevékenység nem folytathatd.

= Reklim jellegii anvagok csak az dvoda profiljaval, tevékenységével, mikbdésével
kapcsolatosan és a vezetd engedélyével kerfilhetnek a hirdetGtablira.

VI MINI BOLCSODE

Mini bilesfde férdhelye: 7 6, 1 bilestder csoporthan

Mini bilestde dgazati azonositdia: ...
Kisgyermekneveld- gondozdnd, intézményvvezetd-helvettes ......ooovviiiiiinnns

A nevelési év szeptember (01-t8] augusetus 31 -1g tart.

Mini bdlcsidénk elsidleges feladatinak tekinti, hogy kiegyensilyozott, nyugodt, deris
légkirt biztositson az idejard gyermekeknek, sokoldalian fejlessze szemeélyiségiiket, és
megdirzze testt épségiket. Célunk, hogy kis bilesddéseink biztonsagban, szeretve érezzek
magukat, Ehhez elengedhetetlenill sxilkséges a bolestde és a csalad bizalomra épiild
egyittmukidése és a hiazirend betartasa,

Mini bélestdénk a csaladban nevelkedd 3 éven alull gyermekek napkizbeni elldtisat,
szakszerli gondozdsit és nevelését bizlositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betblibtie, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, illetve a
sziilik kérik, akkor a negyedik életévének betdltését kivetd auguszius 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bilesddében.



1. A mini biilestide napi nvitvatartisa: Hétfotdl — péntekig 6:00 — 17:00 — dréag.

A mini bilesdde naponta reggel 6.00-06] — B.00 oraig fogadja az érkezd gyermekeket.

Keérjiik, hogy 900 — 9:30 kizdtt ne zavarjak a reggelizést, gyermekilkkel elitte vagy utdna
érkezzenek.

Ha a gyermekcsoport mér étkezik, akkor kérjik a sziilik tirelmeét.

Alvo, étkezid gyermeket a gondozdnd nem zavar meg, megvirja a gyermek ébredését, illetve
az éthezésének befojezeset.

A gyermekek hazavitelére délutin 17.00 oraig van lehetlség,
2. A mini bilesdde finnepnapokon é&s a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart.

A nydri s a téli zarst, a sziilék igényeihez igazodva, a fenntartd allapitja meg, melyrdl a
sriiliket minden év februar 15-ig tijékoztatjuk. A nyér zirds 4 hét, a téli zirds 1 hét.

Ez idi alatt minden szerdin {igyintézés céljabol figyeletet tartunk 8:00 — 14:00-ig.

3 A mini bilesbdébe vald jelentkerés a s#illd Mtirvényves képwiseld’ dltal, a hivaralos
adatlapok kitdltésével és aliirdsaval tonténik. A bblestdei jelentkezéshez csatolni kell a
haziorvos igarolasat arrdl, hogy a pyermek cpészsém allapota alapjin boélcsideben
gondozhate, A gyermek bélesideébe wvald  felvételérSl az  intézményvezetd dont a
fenntartdval egyertetve.

4. A mini bdlestdébe csak egészséges pyvermek hozhatd, A kdzisség egészsépe érdekében
lizas (37,5 °C és ennél magasabb himérsékletl), antibiotikumot szedd vagy fertbzésre
gyants gyermek a bilesddét nem latogathatja. A csalddban eldforduld fertdzd betegségekril
a bdlcsddét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gyogvhatasu készitményt kap,
arrdl a sziild irasban kiteles tajekoztatni gyermeke gondozondjét.

5. A gvermek gvdgyszer &5 ételérzékenységérdl a seila tajékoziassa a bilesddél, a Kivizsgdlas
eredményeét kérjlik bemutatni.

6. Abban az esetben, ha a gyermek napkizben megbetegszik a bélesbdében, a gondozénd
értesiti a szilot, illetve a hozzatartozdt, Ehhez feltétlenii]l sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilven csetben minél eclobb gondoskodjanak a  gyermek
hazaviteléndl, illetve orvosi ellatisard], ezzel is nivelve a mieldbla gydgyvulas esélyeit.

7. A mini bilesddébdl a gyermekeket csak a szild vagy az dltala irdshan megbizoll személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskori e feladattal nem bizhatd meg.

8. A bilcsbdel ataddban minden gyermeknek killon szekrénye van a ruhak tiroldsara. Kérjik,
hogy csak a lepsrilkscgesebb dolgokat tiroljik a szekrénvekben. mert a bélesédében
hagyott, illetve a gyermeken [évd, vagy hozott targyakért feleldsséget villalni nem tudunk.,

U. Az lizend flizetbe tirténdé bejegyzéseiket szivesen vesszik, akir a gyermek egeszsegi
allapotara, akar a gyenmek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.



10. Ha a szild gyermekét betepsép, vagy mas ok miatt nem hozza bélesodébe, a
tavolmaradast masnap reggel 8:00 driig kozilje az intézményvezetdvel vagy helyettessel,
a téritési dij clszamolasinél csak a kbwetkezd naptol tudjuk a gyermek hidnyzasat
figvelembe venni.

A szili¥ Joga, hogy
- megvalassza az intézményt, melyre gvermeke pondozisat, nevelését bizza,
- megismerje a gondozisi, nevelési elveket,

tanécsnt tﬁjéknztalé.st kapjn:un a gundazn:'unﬁtﬁ]

A sziild kidfelessége, hogy

- biztositsa gyermeke rendszeres bélesddelatogatasat,

- a gyermek megfeleld ruhfzatardl, annak tisztintartisard] gondoskodjon,

- a gyermeke ellitasaban kdzremiikodo személvekkel és intézményekkel egyvittmiikdd)jon,
- az intézményi adatszolgiltataskor a szikséges adatokat megadja,

- az intézmény hizirendjét betartsa - a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,

- a megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban befizesse.

11. Fizetési kitelezettségek
- Az dtherési tértési dijak befizetése minden hdénap 5 napjaig torténik melvnek
Dsszegdril befizetést bizonylatot kapnak a szilék.
- A kedverménvek megillapitisa az Gnkormdényzat rendeletében torténik, amelvet

jogszabdly ir eld.
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-

A panaszjog gyakorldsanak maodja:

A gyermek, a gyermek sziildje (thrvényes képviselije), a gyermekek érdekeinek védelmet
ellitd érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumnal az ellitast eninto
kifogisok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozi
kitelezettség szegése csetén,

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsghlja, és
tijékoztatist ad a panasz orvoslisinak mds leheisépes mddjardl. A pyermek sziilije
(thrvényes képviselbje) az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gvermekjogi képviselchdz
fordulhat, ha &z intézmény vezetdje vagy az erdekképviscleti forum 15 napon belil nem
kiild értesitést a vizsgilat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem érl egyet.

Ax intézmeény vezethje. ... ..... . elérhetdseége:. . :
Gyermekjogi képviseld: D-mbfrdl Esuz.-m -elérhemsege I:Iﬁ”[l 4399560

13. A bilcside teriiletén €s a boleside udvaran a dohanyzis szigonian tilos!
A hézirend érvényessége: hatarozatlan idejd, 5 év milva felilvizsgilando.
A hizirend a fenntartd jovéhagydsit kivetben, a mikidési engedélyben szerepld
idéponttil hatdlyos.

T3

Intézményvezetd Fenntarto



VIIL AZ INTEZMENY DOLGOZOIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Altalinos elvek

- Minden dolgozdnak ismermi kell az intézmény hizirendjét,

- A gyermekekhez szeretettel kell viszonyulni, s minden kirilmények kézitt megfeleld
hangnemben beszélni, segitségére lenni.

- Minden dolgozd tartsa tiszteletben a gyermek életkori sajatossagat, emberi méltosapgat,
kiszolgiltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet,

- Tartbzkodni kell a kizvetlen, illetve kdzvetett megkiildnbdztetéstdl, kilonbségtételtdl,
kizdristol, korlitozastol, pozitiv iriny megkildnbaztetéstdl, tilzott kedvezéstil egyarint,

2. Kivetelménvek az intézmény dolgozdiv y
- A munkahelyén minden dolgozé munkaképes dllapothban kiteles megjelenni, a
munkaidd kezdetén atéltdzve a munkat felvenni.

- Az csetleges késéseket a vezetdnek jelezni kell!

- Hianyzdsok esetén a esoportban dolgozd dvond és gondozind elsGsorban a parjat értesiti,
majd a helyettest, vagy a vezetit.

Munkaidd alatt mindenki a munkateriiletén dolgozik, munkakdri leirds szerint,
amelyet a nevelési év elején dttanulmdnyoz és aldirdsival elismer.

- Munkaidé alatt az intezmeény csak a vezetd, illetve akaddlyoziatisa esetén a
vezetd helyettes engedélyevel hagvhato el

Munkaiddben maganjelleglii Ggyveket csak nagyon indokolt esethben lehet intézni,
vezetdi engedéllyel.

- Szabadsdgot az Cpliletenkénti helyettes engedélyez, s a helyettesités rendjét is
beosztja.

- Az dvoda belsd {ligveit, esetleges — a szilllékre nem tartozd - problémadit, sziildvel,
killso szemellyel megosztani nem szabad. A gyermekekrdl, szlldkrd] megszerzett
adatokat, informaciokat bizalmasan kell kezelni.

- A gyermekril informicit, pedagdgiai véleményt kizdrdlag csak a wvele foglalkozd
pedagégus és az dvoda vezethje adhat az arma jogosult részére. Szilot csakis a sajat
gyermekével kapesolatos dolgokrdl lehet téjékoztatni.

- Az ovoda minden dolgozdja a jo gazda gondossigival kiteles dvni a rabizott
eszkozoket, A vonatkozd  jopsrabdlyoknak meglelelben, feleldsségppel
tartozik a berendezdseként, eszkizikén és azok szabdlvszeri haszndlatiért.



- A balesetveszély elkeriilése és elhdritisa, illetve a wveszélyezteté kdrilmény
Jelzése minden dolgozd alapvetd kitelessége,

- Az ovodiban  tortént  balesetrd] (gyermek, felnitt), orvest igényld  esetrdl
tijékoztatni kell a vezetdt, tavollétében a helyettest.

- Az intézményben mobil telefon haszndlhato, de hasznilatinak pyakorisiga nem
akadilyozhatja & dolgozdt a munkavégzés felelGssépéhen és folyamatossigiban,

- Az Ovoddba  behozott  értéktargyakén, személyes tdrgyakért, pénzért az Ovoda
nem vallal feleldisséged.

- Az ovoda nyitva tartdsa utén el nem  vitt gyermeket az eldre elkésziten
formanyomtatviny kitdliésével és az dtvevé aldirdsaval igazoltan adhatjik it 14 éven
feliili személynek,

3. A nevelitestiilet részére s2ild szabdlvok

- Minden esoportban dolgozd ovond az év eleji szidldi érickezleten kiteles a sziildk
részére tajékoztatist adni az ovoda Szervezeti és Mikidési Szabalyzatarol, Nevelési és
Mindséghiztositasi Programjardl,

- A szinvonalas pedagdgiai feladatok és neveldmunka cllitasara a pedagdeus az eszkdzik
elokeszitesével, a csoporinaploba beirt terv alapjan készill,

- Az dvodapedagdgusok hawvi, heti, illetve napi viltisos miiszakban dolgoznak. A nyitds és
zaras, iigyelet valamennyi pedagdgus kizott megosztva torténik.

- A vezetd fogadoorija: minden hémap elsd kedd 8.00 ordtal 1000 briaig. Az
dvodapedagigusoknak fogadoora tartisa nem kitelezd. A szt a gyvermeke fejlodéséral
a csoportban dolgozd dvonok tijékoztatjak a sziild kérdsére, illetve tankdtelessé valas elGit
december 15.00 driig. A tdjékoztatas nem zavarhatja a gyermekekkel vald foglalkozast.

- Az Ovodapedagogus a csoportot nem hagyhatja magara. Ha mégis sziikségessé vilik,
hivion segitseget, 5 felelos személyre bizza csoportjdt, Kivételes esetnek a kivetkezik
mindsithetok: szilii telefon, baleset elldtasa, beteg gyverek elldtdsa, orvos, sziild értesitése.

- A reggeli drdkban csak halaszthatatlan esetben lehet az dvondt telefonhoz hivni.
- Csoportokat ideiglenesen Gsszevonni a vezeld, vagy a helyettes engedélyvével akkor lehet,

ha az dsszevonando gyermeklétszam a thrvényben meghatirozott maximum létszimot {25
fi) nem haladja meg.



Selllhi eriekezletekel évente a munkatery szerint meghatdrozott szimban és témdban tarjik az

dvadapedagdpusok gondoedng, illeive a veretd,

- Kirdndulisok, megfigyelések, sétik sorin az dvidnd mindig clyan tercpre vigye a gyerekeket, amelyet &
maga is ismer. A gyermekeket lehetdleg a csoporthoz tartoznd Gsszes felndtt kisérje, de legaldbb ke,
Birmely gyermekcsopor eltivorisdt nz épllethol a verstinek jelenteni kell,

Valamennyi dolgoad részletes feladatit, egyéni meghbizatisait a munkakiiei leiris tartalmazza,
A hiizirend hatilya;

A hagirend 2018, szeptember 1. napjdn kp katilyba

X. Legitimdeios sdradék

A Rakamazi Mesevir Ovoda és Mini Belesdde alkalmazotti kozdssége az imtézmény
hﬁzirenﬂjélﬁamf- L0 4., napjdn megismerte, véleményezte és egyhangilag
elfogadta.

Rakamaz, . 4018, 0402 /

Az Rakamazi Mesevar Ovoda és Mini Bolestde Szildi Munkaktiziissége az intézmény
hazirendjét JO/K. O Q4 ... napjan véleményezte, a benne foglaltakkal egyctértett és

elfogadisra javasolta.

Rakamaz, .o, E}'Eﬁﬁﬂ_a,lﬂ
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A Rakamazi Meseviar Ovoda és Mini Bolestde hazirendjét Rakamaz Viaros Német

Nemzetiségi Onkorményzata JOE 20 lo napjin véleményezie, a benne
foglaltakkal egyetértett és elfogadisra javasolta.

AT ™
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Rakamaz, JOIS. Qo {C .. E—r_ﬁpa v ng’:‘“.-’
I

Rakamaz Viros Onkormdnyzata - mint intézményfenntartd — a Rakamazi Mesevar Ovoda és
Mini Bilesdde hizirendjét 1545 év., et e nap. . napjan hagyta jova.
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