Rakamazi Mesevdr Ovoda és Mini Bdlcsdde

Hazirendje

Rakamaz, 2018. majus ..’




1. ALTALANOS TUDNIVALOK

A hazirend

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011, CXC. torvény,

e a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet,

o 1 gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. térveny,

e a személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM. rendelet,

o a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas- egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014.
(IV.30.) EMMI rendelet

rendelkezései alapjan késziilt.

A hazirend hatalya kiterjed: az intézmény valamennyi alkalmazottjira, az intézménybe felvett
gvermekekre és sziileikre.

A hézirendet az intézmény vezetdje késziti és a nevel6testiilet fogadja el.

A hazirend elfogadasakor az intézmény sziiléi szervezete egyetértési jogot gyakorol.

A hazirend a fenntarto jovahagyasaval vélik érvényessé.

A hazirend egy példinyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilonek at kell adni.

A hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban valtozas éll be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

1. AZ OVODA ES MINI BOLCSODE

Neve: Rakamazi Mesevar Ovoda és Mini Béleséde
Székhelye: 4465 Rakamaz, Boeskai Gt 76. Telefon: 42/570- 717
Telephelye: 4465 Rakamaz, Dozsa Gyorgy ut 1. Telefon: 42/570-716

E-mail ecim: ovoda@rakamaz.hu

I1I. GYEREKEK AZ INTEZMENYBEN

1. A gverekek jogai

- A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsigban &s egészséges
kiomyezetben neveljék, ovodai életrendjét pihendido, szabadidd, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetGség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleloen
alakitsak ki.

- A gyermek személyiségét, emberi meéltosagat ¢s jogait tiszteletben kell tartani, védelmet
kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem wvetheto ala
testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megalazd biintetésnek vagy
banasmodnak.

- A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfelelé nevelésben,
oktatisban részesiiljon. A gyermek nevelése az intézmény pedagogiai programja alapjan
torténik, mely szerint az ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan és tobboldaluan kell
megvaldsitani.



- A gyermek joga, hogy nemzeti, illetve etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben
részesiiljon (tobb sziil6 egyiittes kérése alapjan).

- A gyermekvallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai dnazonosséagit tiszteletben kell tartani.

- A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy killonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz wvalé jogat, onrendelkezési jogit, cselekvési szabadsdgat, csalddi
¢lethez ¢és magdanélethez vald jogit az Ovoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlitozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabbd nem
veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, illetve a mivelddéshez wvald jog érvényesitéséhez szilkséges feltételek
megteremtését, fenntartasat.

- A gyvermeknek joga, hogy adottsaginak megfelelé megkiilonbiztetett ellatiasban részesiiljon,
pedagogiai szakszolgalathoz forduljon segitségért.

- A gyermek joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fliggen kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

- A gyermek joga, hogy rendszeres egeszségligyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

IV. OVODA

1. A gvermek az 6vodit igénvbe veheti

- Harmadik életév (2,5 év) betdltésétdl az ovodaérettség eléréséig, maximum nyolc éves
koraig.

- Amennyiben a gyermek megbizhatéan agy és szobatiszta.

- Amennyiben a gyermek egészséges, a kotelezd oltdsokat megkapta, s ezt az dvoda felé

igazolja.

Beiratas:
Az dnkormanyzat altal elfogadott, s kihirdetett idépontban.
- Beirataskor a sziilo hozza magaval a:
- szemelyi igazolvanyit,
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat, betegkdrtyajat, lakcimkartyajat.

2. Az dvodiba jirisi kitelezettség, késés, hidnyzis

- A gyermek 5. évének betdltésétol kezdve dvodai nevelés keretében az iskoldba jardshoz
sziikséges fejlettség eléréséig felkészité foglalkozason kiteles részt venni.

- Amennyiben a gyermek hirom napndl hosszabb ideig (tidiilés, csaladlatogatas) nem veszi az
ovodat igénybe, a s5ziil6 az intézmény vezetdjeének azt irasban bejelenti.

- 3 napot meghaladé betegség miatti mulasztds esetén orvosi igazolds szlikséges.

- Ha az 6t6dik életévét betdltitt gyermek egy nevelési évben 7 napndl igazolatlanul tébbet
mulaszt, az 6voda vezetoje értesiti a jegyzot.

3. Az intézmény nvitvatartisa, napirendje

Nyvitvatartis:

- Az ovodaban a nevelési év minden év szeptember 01. napjatol a kdvetkezd év augusztus 31.
napjaig tart.



- Az ovodai kotott és kotetlen foglalkozasok minden év szeptember 01. napjatol a kovetkezo
¢v majus 31. napjaig tartanak.

- Napi nyitva tartas: reggel 6.00 oratol délutan 17.00 oraig.

- A gyermek ovodaban tartozkodasanak ideje a torvény értelmében napi 4 ora.

Az dvoda napirendje:

Szabadon valasztott folyvamatos tevékenységek:

Jaték, onkiszolgalas, étkezés (tizorai), egészségiigyl szokasok gyakorlasa,

6.30-12.00
testmozgas, levegdzés, kotott foglalkozasok, szervezett
kezdeményezések.
Ebéd:
12.00-13.00 3
Onkiszolgalas, egészségligyi szokasok gyakorlasa
Alvas mesével, étkezés (uzsonna), egészségligyi szokisok gyakorlasa
13.00-15.30
Szabadon valasztott folyamatos tevékenységek:
15.30-17.00

Jaték, mozgas, folyamatos hazabocsatas

A napirend kialakitisa biztositja, hogy a sziilé torvényi kotelezettségének megfelelden 5.
¢letévét betoltott gyermekét napi 4 draban dvodai nevelésben részesitse.

Az ovodiban a nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben 5 lehet, melynek
idépontjardl a sziiloket 7 nappal elébb értesiteni kell.

Az dvoda nyari zirva tartasarol legkésibb marcius 15. napjaig a sziiloket tajékoztatni kell.

4. A overmek érkezésének és tivoziasianak rendje

- A nevelés, eredményessége érdekében a sziilloknek az intézménybe reggel 8 oraig kell
behozni gyermekiiket. A késobb érkezd gyerekek gy kapesolodjanak be a napi
tevékenységbe, hogy a megkezdett foglalkozast ne zavarjak meg.

- A gyermeket az 6vodaba erkezéskor a sziilé minden esetben szemelyesen kell hogy atadja
az ovononek. Ha a gyerek nem megy be a csoportszobdba, az 6vond nem tud a jelenlétérdl,
igy felelosséget nem vallalhat érte.

- A gvermek csak a sziilé személyes vagy irdsbeli kérésére, és a csoportban dolgozd ovond
engedélyével hagyhatja el az dvoda épiiletét,




- A reggeli gyiilekezés és a hazaindulds ideje alatt csak az a kisérd tartézkodhat az 6voda
teriiletén, aki magatartasaval, hangnemével, jelenlétével nem zavarja, nem veszélyezteti a
gyermekek nyugalmit és tartdzkodik a megbotrankoztaté viselkedéstél.

- A sziilo irdsbeli nyilatkozata sziikséges ahhoz, hogy a gyermek egyediil érkezzen, illetve a
sziilo altal megjeldlt idépontban tavozzon az dvoda épiiletébil.

- Ha a gyermeket nem rendszeresen ugyanaz a személy viszi haza, akkor irdsban
nyilatkozzon a sziilé azoknak a felelds személyeknek a nevérdl, akiknek a gyermek
kiadhato. A szoktatasi idon tal a gyermekcesoportban sziilok nem tartézkodhatnak.

- Ha az 6voda zdrasdig nem jonnek a gyermekért, akkor az 6voda dolgoz6ja hazaviszi és csak
felelds személynek adhatja at. Az édtadast, illetve atvételt irasban rogzitik. Ha az dtadas
sikertelen, az illetékes hatosagnak (rendorség, gyamhatosag) kell jelezni.

5. A gvermek étkeztetése az dvoddban

- A gyermek napi haromszori étkezésének megszervezése az dvoda feladata. Az dvoda a
gyermekek étkeztetését a Rakamazi Varosiizemeltetési KHT konyhajarol — Rakamaz,
Bocskai it 55/A. — biztositja.

Az étkezések idopontjai:

Tizorai: 0.00- 930 kozott
Ebéd: 12,00 - 13.00 kozon
Uzsonna:  15.00-=15.30 kozitt

- A kulturalt étkezés szokasaira neveljiik otthon és dvoddban is a gyerekeket.

- A szilld gyermeke liszt, tej érzékenységét, illetve cukorbetegségét az egyéni étrend
kialakitdsa érdekében kiteles az dvoda vezetdjének bejelenteni.

- Az étkezés téritési dijat minden honap 15. napjdig kell befizetni a Varosiizemeltetési KHT
pénztiraba. (Rakamaz, Szent 1. ut 116.)

- Az ¢tkezés igénylesét, illetve lemondasat elézé nap délelont 11-ig kell bejelenteni. A
hidanyzasok miatti levonds a kdvetkezd fizetéskor irhaté jova. Idében be nem jelentett
hianyzas esetén a szil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

- Az Ovoda teriiletén a gyermekek egyéni étkeztetése, nassoltatisa otthonrdl hozott
¢lelmiszerekkel a tébbi gyermek eldtt (csokoladé, kifli, tird rudi, cukorka, bandn, stb.) nem
etikus, valamint az dvoda tisztdn tartdsat is zavarja. A sziillé megérkezésekor az uzsonna
folyoson valé fogyasztisa is ellenkezik szokdsrendszeriinkkel, valamint az oOvoda
tisztantartasat ugyszintén zavarja. Ezért: az intézménybe — a fozokonyhai ellitas kivételével
— ¢€lelmiszer, illetve élelmiszer jellegii ételek és termékek (édesség, gyiimoles, stb.) csak
alkalmanként (névnap, sziiletésnap, linnep, stb.) az dvondvel torténd elozetes egyeztetést
kovetden szabad bevinni.

- A talalokonyhdban csak az 6voda személyzete tartozkodhat.



6. A gvermek ruhdzata az dvodidban

- A gyermek naponta tisztan, apoltan (haj, kérom) jelenjen meg az dévodaban.

- A ruhdzatot, cipit, parnat a sziilonek jellel kell elldtnia. A jellel el nem latott ruhdzat, parna,
sth. elcserélése vagy elvesztése esetén az intézmény a bekoOvetkezett karért nem tud

felel6sséget villalni.

- A gyermekek részére szobai valtocipd, potruha, tornafelszerelés sziikséges. Valtociph zdrt
és kényelmes balesetveszélyt megeldzé legyen.
Valtoruha: alsonadrag, zokni, vagy harisnya, nadrag.
Tomafelszerelés: nyari nadrag, polo, zart cipd (lehet a valtocipd is), vdszonzsikban
elhelyezve.

- A délutani alvashoz parnat a sziilonek kell biztositani, melynek havonkénti tisztitasarol
gondoskodnia kell.

- Ovodai {innepeinken iinnepi ruha szilkségességérél idében tdjékoztatdst adunk a sziilk
részére.

7. A svermekkel kapesolatos egészségiigyi szabilvok

- Az Ovoddba beteg, (megfazott, gyogyszert, laz vagy kohGgéscsillapitot szedd) illetve még
labadozd gyermek sajat gyogyuldsa, és a tobbi gyermek egészségvédelme érdekében nem
hozhato be. Ilyen esetben az dvond kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

- Napkozben megbetegedé vagy balesetet szenvedd gyermeket az dvondnek el kell latnia,
illetve sdlyos esetben orvost, mentdt hivnia. A gyermek megbetegedésérdl, esetleges
balesetérdl a sziilot (hozzatartozot) haladéktalanul értesiteni kell.

- Amennyiben a gyermek fertézo betegségben szenved (rubeodla, baranyhimlo, skarlat,
majgyulladas, tetli) a sziilo koteles azt az 6vonének bejelenteni.

8. A gverekek otthonrdl hozott tirgvainak, jatékainak szabilvozisa

- Az dvoda biztositja a foglalkozasokhoz az eszkozdket, igy a nap folyaman a gyermeknek
csak személyes holmijara van sziiksége. A nyakline, gydngy, gyiri, karkotd, jatékautd,
kartya, stb. nem személyes holmi.

- Az dOvodai ¢let gyakorlasihoz alkalmankeént sziikséges eszkozOk behozatalat a csoportban
dolgozd ovono hatarozza meg nevelési célzattal. (babanap, biciklis nap, stb.). A bevitelt
ebben az esetben is be kell jelenteni a csoportban dolgozo 6véndknek.

- Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért intézményiink csak szindékos
karokozas esetén felel.

9. A gvermekek esoportjinak meghatirozisa

- A gvermekek nagyobb csoportja: azonos épiiletbe jaré gyermekek csoportja életkortol
fliggetleniil.




- A gyermekek kisebb csoportja: ugyanahhoz a két 6vonohoz tartozd gyermekek csoportja,
életkortol fliggetleniil.

- Kiilon_specialis, illetve fakultativ_foglalkozasokon résztvevd gyerekek csoportja: A

szakemberek sziirése és egyéni igény alapjan szervezddnek (gyogytorna, logopédia, német
nyelv).

V. SZULOK AZ INTEZMENYBEN

1. A sziilok jogai:

- A sziil6t megilleti a szabad évodavélasztds joga (dllami, egyhazi, magindvoda).

- Joga, hogy megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirend)ét.

- Joga, hogy folyamatos tajékoztatast kérjen és kapjon gyermeke fejlodésérol,
magaviseletérol, a gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon, de csak abban az

idépontban, ha az 6vonének nem az a feladata, hogy a gyerekekkel foglalkozzon.

- Kezdeményezheti sziiléi szervezet, ovodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremiikddhet.

2. A sziilo kitelességei:

- Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

- Gondoskodjon gyermeke tisztasdgardl, érzelmi, értelmi és erkdlesi fejlodéséhez szikséges
feltételekrdl.

- Tegyen meg minden téle elvarhatot gyermeke fejlodeéséert.
- Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd dévondvel.

- Segitse el6 gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az ovoda rendjének, a
kizisségi élet magatartisi szabalyainak elsajatitasat.

- Tartézkodjanak a gyerekek elétt az indulatos, negativ megjegyzésektdl masok gyermekére,
annak szdrmazdsdra, az 6voddra, az ott dolgozo felndttekre vonatkozo kijelentésektol.

- Tartsak tiszteletben az dvoda dolgozoinak méltosagat és jogait. Gyermekiikkel osszefliggd
neveld-oktato tevékenység soran az 6voda minden dolgozdja kizfeladatot ellato személy,
igy biintet6jogi védelem alatt all.

3. Az dvoda helyiségeinek (esoportszobik, folvoso, aula, udvar) sziilok, hozzitartozok
daltali hasznilhatosiginak rendje

- Egy gyermeket egy felnétt kisérhet be az 6vodaba.



- Babakocsit az aulaba, folyosora behozni tilos, azt a fedett eléteté alatt, illetve a
belépiben kell hagyni.

- Az 6vodai rendezvényeken kiviil a csoportszobaba utcai cipében belépni tilos.
- Az aulaban a folyoson sem gyermek, sem sziilé nem étkezhet.
- Az iskolds varakozok az 6voda udvari jatékait nem hasznélhatjak.

- Az ovodat latogatd csaladok sajat kutydik, illetve kobor kutyak odvodaudvaron
tartozkoddsdt a kapu gondos bezdrasaval el6zzék meg.

- Alkohol ¢és drog fogyasztasa, valamint dohanyzas az intézmény teriiletén TILOS!

VL. AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO EGYEB SZABALYOK

- Az odvoda irint érdeklédd leendé sziilok az ovondvel torténd egyeztetést kovetden
latogathatjak intézményiinket.

- A dolgozok hozzatartozoi csak indokolt esetben tartozkodhatnak az intézményben.

- Az ovoda teriiletén kereskedelmi, ligyniki tevékenység nem folytathato.

- Reklam jellegli anyagok csak az ovoda profiljaval, tevékenységével, miikddésével
kapcsolatosan és a vezetd engedélyével keriilhetnek a hirdetétablira.

VIIL. MINI BOLCSODE

Mini bélesode férchelye: 7 £6, 1 bilesddei csoportban
Mini bilcsode agazati aZonositOja: .....vveveviniivseninnennnrnnen
Kisgyermeknevelo- gondozond, intézményvezetd-helyettes ..o,

A nevelési év szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart.

Mini bélesddénk elsodleges feladatanak tekinti, hogy kiegyensulyozott, nyugodt, deris
légkort biztositson az idejaré gyermekeknek, sokoldalian fejlessze személyiségiiket, és
megorizze testi épségiket. Célunk, hogy kis bélesiddéseink biztonsagban, szeretve érezzék
magukat. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges a bolesode és a csalad bizalomra épiilo
egyiittmiikidése és a hazirend betartdsa.

Mini bdlesddénk a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat €s nevelését biztosito intézmeény. Ha a gyermek a 3. évét betdltitte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, illetve a
szillok kérik, akkor a negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolesddében.



1. A mini bilesdde napi nvitvatartisa: Hétfotol — péntekig 6:00 — 17:00 — oraig.
A mini bilcsode naponta reggel 6.00-tol — 8.00 ordig fogadja az érkezé gyermekeket.

Keérjiik, hogy 9:00 — 9:30 kdzott ne zavarjak a reggelizést, gyermekiikkel elotte vagy utina
érkezzenek.

Ha a gyermekcsoport mér étkezik, akkor kérjiik a sziilok tiirelmét.

Alvo, étkezo gyermeket a gondozond nem zavar meg, megvirja a gyermek ¢bredését, illetve
az étkezésének befejezését.

A gyermekek hazavitelére délutan 17.00 6rdig van lehetdség.
2. A mini bélcséde linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart.

A nyari és a téli zardst, a sziilok igényeihez igazodva, a fenntart6 dllapitja meg, melyrdl a
sziiloket minden év februar 15-ig tdjékoztatjuk. A nyari zdras 4 heét, a téli ziras 1 hét.

Ez 1d6 alatt minden szerdan ligyintézés céljabol ligyeletet tartunk 8:00 — 14:00-1g.

3. A mini bdlcsédébe valé jelentkezés a sziilé /torvényes képviseld/ altal, a hivatalos
adatlapok kitdltésével és aldirasaval torténik. A bolesodei jelentkezéshez csatolni kell a
hiziorvos igazolisat arrdl, hogy a gyvermek egészeégi dllapota alapjan bdlesdédében
gondozhaté. A gyvermek bolesodébe vald felvételérdl az intézményvezetd dint a
fenntartoval egyeztetve.

4. A mini bdlcsodebe csak egeészseéges gyermek hozhato. A kozisseég egeészsege érdekeében
lazas (37,5 °C és ennél magasabb hiomérsékletil), antibiotikumot szedé vagy fertézésre
gyanus gyermek a bdlesGdét nem latogathatja. A csaladban elofordulo fert6zo betegségekrol
a bolcsodét értesiteni kell. Ha a gvermek gvogyszert, vagy gyogyhatisu készitményt kap,
arrol a szilo irasban koteles tajeékoztatni gyermeke gondozongjét.

5. A gyvermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a szilo tajékoztassa a bilesodét, a kivizsgalas
eredményét kérjiikk bemutatni.

6. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsidében, a gondozond
értesiti a szilot, illetve a hozzatartozdt. Ehhez feltétlenill sziikséges a pontos cim ¢€s
telefonszam. Kérjitk, hogy ilyen esetben minel elébb gondoskodjanak a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.

7. A mini bdlcsodébdl a gyermekeket csak a sziilo vagy az altala irasban megbizott személy
viheti el. 14 éves kor alatti kiskort e feladattal nem bizhaté meg.

8. A bélesddei atadoban minden gyermeknek kiildn szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljdk a szekrényekben, mert a bdlcsddében
hagyott, illetve a gyermeken 1évo, vagy hozott targyakért felelosséget vallalni nem tudunk.

9. Az lzend flizetbe tirténd bejegyzéseiket szivesen vesszik, akir a gyermek egészségi
allapotira, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.



10.

Ha a sziilo gyermekét betegség, vagy mas ok miatt nem hozza bolesddébe, a
tavolmaradast masnap reggel 8:00 6raig kozolje az intézményvezetovel vagy helyettessel,
a téritési dij elszamolasandl csak a kovetkezd naptdl tudjuk a gyermek hidnyzasat
figyelembe venni.

A sziilé joga, hogy

- megvilassza az intézményt, melyre gvermeke gondozasat, nevelését bizza,
- megismerje a gondozasi, nevelési elveket,

- t-:mécant tijékoztatast kapjc:ln a gnndozﬁnﬁtﬁl

A sziild kirelessége, hogy

- biztositsa gyermeke rendszeres bolcsidelatogatasat,

- a gyermek megfeleld ruhazatardl, annak tisztantartasarol gondoskodjon,

- a gyermeke ellatisiban kbozremiikido személyekkel és intézményekkel egyiittmiikidjon,
- az intézményi adatszolgdltataskor a sziikséges adatokat megadja,

- az intézmény hézirendjét betartsa - a kialakitott napirendhez alkalmazkodjon,

- a megallapitott étkezési téritési dijat minden honapban befizesse.

11. Fizetési kitelezettségek

- Az ctkezési téritesi dijak befizetése minden honap 15. napjaig torténik melynek
Osszegérdl befizetési bizonylatot kapnak a sziilok.
- A kedvezmények megallapitdisa az dnkormanyzat rendeletében tdérténik, amelyet
jogszabaly ir eld.

12. A panaszjog gyakorlasanak modja:
A gyermek, a gyermek sziiloje (torvényes képviselije), a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az intézmény vezetGjénél vagy érdekképviseleti forumnal az ellatast érintd
kifogisok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi
kotelezettség szegese eseteén.
Az intézmeny vezetdje, illetve az eérdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasinak mds lehetséges modjarol. A gyermek sziilGje
(torvényes képviseldje) az intézmény fenntartGjahoz vagy a gyermekjogi képviselGhiz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.
Az intézmeény vezetdje:. o . elérhetdsége:.
Gyermekjogi képvisels: Dmhodl Zsuzsa n:Icrhv:msegt: ﬂﬁlDﬁﬂlE?QSﬁD

13. A bilesode teriiletén és a bolesdde udvaran a dohanyzas szigortan tilos!
A hazirend érvényessége: hatarozatlan idejii, 5 év mulva feliilvizsgalando.
A hazirend a fenntarté jovahagydsat kovetden, a mikodési engedélyben szereplo
idéponttol hatalyos.

Rakamaz, .............

Intézmeényvezetd Fenntarto



VIIL AZ INTEZMENY DOLGOZOIRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Altaldnos elvek
- Minden dolgozonak ismerni kell az intézmény hazirendjét.

- A gyermekekhez szeretettel kell viszonyulni, s minden kérillmények kozitt megfelelo
hangnemben beszélni, segitségére lenni.

- Minden dolgozé tartsa tiszteletben a gyermek életkori sajatossdgat, emberi méltosagat,
kiszolgéltatottsagaval visszaélni sem lelkileg, sem fizikailag nem lehet.

- Tartézkodni kell a kozvetlen, illetve kidzvetett megkillonboztetéstdl, kiilonbségtételtdl,
kizérastol, korlatozastol, pozitiv iranyt megkiillonbdztetéstol, talzott kedvezéstol egyarant.

2. Kiivetelménvek az intézmény dolgozdival szemben
- A munkahelyén minden dolgozd munkaképes dllapotban kiteles megjelenni, a
munkaid6 kezdetén atiltézve a munkat felvenni.

- Az esetleges késéseket a vezetdnek jelezni kell!

- Hidnyzisok esetén a csoportban dolgozé évond és gondozdnd elsdsorban a parjat értesiti,
majd a helyettest, vagy a vezetit.

- Munkaidé alatt mindenki a munkateriiletén dolgozik, munkakiri leirds szerint,
amelyet a nevelési év elején attanulmanyoz és alairasaval elismer.

- Munkaidé alatt az intézmény csak a vezetd, illetve akaddlyoztatisa esetén a
vezetd helyettes engedélyével hagyhato el.

- Munkaidoben magdnjellegli {ligyeket csak nagyon indokolt esetben Ilehet intézni,
vezetoi engedéllyel.

- Szabadsagot az ¢épiiletenkénti helyettes engedélyez, s a helyettesités rendjét is
beosztja.

- Az dvoda belsé ligyeit, esetleges — a sziilokre nem tartozd - problémdit, sziilGvel,
kiilsé személlyel megosztani nem szabad. A gyermekekrdl, sziilokrél megszerzett
adatokat, informdciokat bizalmasan kell kezelni.

- A gyermekrol informiciot, pedagogiai véleményt kizardlag csak a vele foglalkozo
pedagogus €s az Ovoda vezetGje adhat az arra jogosult részére. Sziilét csakis a sajit
gyermekével kapesolatos dolgokrol lehet tdjékoztatni.

- Az ovoda minden dolgozoja a jo gazda gondossagiaval koteles owvni a rabizott
eszkizoket. A vonatkozd  jogszabdlyoknak  megfeleloen,  feleldsséggel
tartozik a berendezésekert, eszkozikeért és azok szabdlyszerl hasznilatiért.



- A balesetveszély elkeriilése és elhdritisa, illetve a veszélyeztetd koriilmény
jelzése minden dolgozo alapveté kitelessége.

- Az Ovoddban tortént balesetr6l (gyermek, felnétt), orvost igénylé esetrdl
tdjékoztatni kell a vezetdt, tavollétében a helyettest.

- Az intézményben mobil telefon hasznalhatd, de haszndlatinak gyakorisiga nem
akadalyozhatja a dolgozot a munkavégzés feleldsségében és folyamatossagaban,

- Az oOvodiba behozott értéktargyakért, személyes targyakért, pénzért az dvoda
nem véllal felelsséget.

- Az 6voda nyitva tartdsa utdn el nem vitt gyermeket az elore elkészitett
formanyomtatviny kitoltésével és az atvevd aldirdsdval igazoltan adhatjak at 14 éven

feliili személynek.

3. A nevelitestiilet részére sz616 szabdlvok

- Minden csoportban dolgozé 6voné az év eleji sziil6i értekezleten kiteles a sziilok
részére tdjékoztatast adni az ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol, Nevelési és
Mindségbiztositasi Programjarol.

- A szinvonalas pedagégiai feladatok és neveldmunka ellitisira a pedagbgus az eszkozok
elokeszitésével, a csoportnapldba beirt terv alapjan késziil.

- Az dvodapedagdgusok havi, heti, illetve napi véltdsos miszakban dolgoznak. A nyitis és
ziras, ligyelet valamennyi pedagogus kizott megosztva torténik.

- A vezetd fogaddorija: minden hoénap elsé kedd 8.00 oratol 10.00 ordig. Az
ovodapedagdgusoknak fogadoora tartasa nem kitelezo. A sziilot a gyermeke fejlodésérdl
a csoportban dolgozo ovondk tdjékoztatjdk a sziilo kérésére, illetve tankételessé valas eldtt
december 15.00 ordig. A tdjékoztatis nem zavarhatja a gyermekekkel valé foglalkozast.

- Az dvodapedagogus a csoportot nem hagyhatja magara. Ha mégis sziikségessé vilik,
hivjon segitséget, s felelds személyre bizza csoportjat. Kivételes esetnek a kivetkezok
mindsithetok: sziiloi telefon, baleset ellatisa, beteg gyerek ellatdsa, orvos, sziilo értesitése.

- A reggeli ordakban csak halaszthatatlan esetben lehet az dvonét telefonhoz hivni.
- Csoportokat ideiglenesen Osszevonni a vezetd, vagy a helyettes engedélyével akkor lehet,

ha az dsszevonandd gyermeklétszam a tirvényben meghatirozott maximum létszamot (25
f6) nem haladja meg,



- Szlldi értekezleteket évente a munkaterv szerint meghatdrozott szimban és témdban tartjik az

Ovodapedagogusok,gondozond, illetve a vezetd,

- Kirdnduldsok, megfigyelések, sétak sorin az 6voné mindig olyan terepre vigye a gyerekeket, amelyet &
maga is ismer. A gyermekeket lehetdleg a csoporthoz tartozd Osszes felnoit kisérje, de legaldbb ket
Barmely gyermekcsoport eltdvozasat az épliletbdl a vezetének jelenteni kell.

Valamennyi dolgozo részletes feladatit, egyéni megbizatasait 8 munkakori leirds tartalmazza,

A hdzire dlva:

A hazirend 2018, szeptember 1. napjdn lép hatalyba.

X. Legitimacids zdradék

E

A Rakamazi Mesevir Ovoda és Mini Bolesdde alkalmazotti kozossége az intézmény
hazirendjét LOIE. .OC..... CW.... napjan megismerte, véleményezte és egyhangiilag
elfogadta.

Rakamaz, . 2S04 02, /

Az Rakamazi Mesevir Ovoda é Mini Bolesode Sziilsi Munkakozossége az intézmény
hﬁzirendjél,@i'?:,m:. & S napjan véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és

elfogaddsra javasolta.

Rakamaz.. Ofg . GQ'#Q,L R

i -
.ﬁlhjﬁ)m.imﬂdﬁu dlouwo -
SZMEK elndke



A Rakamazi Mesevar Ovoda és Mini Boleséde hazirendjét Rakamaz Varos Német
Nemzetiségi Onkorményzata 208, . .20........ lo napjan véleményezte, a benne
foglaltakkal egyetériett és elfogadasra javasolta.

Rakamaz, AQ08...09...4C ...
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